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MATRIZ DE ELABORACION DE PROYECTOS BAJO LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

FASE DE ANALISIS

ANALISIS PARTICIPACION

GRUPOS PROBLEMAS NECESIDADES | POTENCIALIDADES LIMITES
v Desconocimiento de la
normatividad Poder de decision Dependen
v’ Falta de experiencia en | Fortalecer economicamente
la gestion Municipal. conocimientos | Proceso de del gobierno
Alcalde de v . ., . L e
Centros Gfa.do de instruccidn normatll\l/os y descentralizacion. distrital.
Poblados basico. de gestién
v’ Centros poblados Autoridad elegido El
recien creados. democraticamente. reconocimiento
v/ Escazo  conocimiento se otorga a nivel
de la norma. provincial.
v Desconocimiento de la
normatividad. Fortalecer Poder de decision Dependen
Agentes v’ Falta de experiencia en | conocimientos politicamente de
. la gestion municipal. normativos y Relacionamiento las decisiones del
Municipales v . . . . . .
Grado de instruccion | de gestidn politico directo. gobierno
basico. distrital.
Eleccidn directa.
v’ Desconocimiento de la Poder de decision
normatividad. Fortalecer Dependen
v’ Falta de capacitacion. conocimientos | Proceso de economicamente
Regidores v Centros poblados | normativos y descentralizacion. del gobierno
recien creados. de gestién distrital.
v/ Escazo  conocimiento Intereses politicos
de la norma.
v Desconocimiento de la Vocacién de servicio.
normatividad. Fortalecer Bajo grado de
Lideres v’ Falta de capacitacion. conocimientos | Enfoque politico instruccion
. v’ Centros poblados | normativos y social.
reconocidos . .
recien creados. de gestién
v/ Escazo conocimiento
de la norma.
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DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Escazo conocimiento | Instituciones con Existencia de lideres | Instutiones Publicasy
de las normas de | orientacidn con vision de privadas que imparten
gestidon municipal politica desarrollo formacidon municipal
Limitada capacidad | Crisis Econdmica Existencia de Presencia de diversos
de gestidn. del pais diversos Programas de inversién

mecanismos de publica
gestién
Escaza participacion | Altos costos de Presencia de Escuela de
de autoridades formacidn liderazgo Adminsitracion Publica.

participativo

Presencia de la
Autoridad Nacional de
Servicio Civil (SERVIR) .

Bajo nivel de | Cierre de centros Existencia de lideres | Escuela de formacion de
preparacion de formacion con experiencia. liderés.

educativa.

Deficit presupuesto | Reduccion del Existencia de Canon Minero
municipal presupuesto fiscal. | instituciones Inversionistas de

publicas y privadas
con capacidad de
inversion

empresas extranjeras

Catastrofes
climatoldgicas

Diificil acceso a nivel
territorial

Existencia de redes
comunicacioneles

Obras por impuesto

Falta de experiencia
en la conduccidn
municipal

Migracion por
mejores
oportunidades.

Presencia local de
profesionales para
incorporarlos

Fuerza laboral jovén
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ANALISIS DE PROBLEMAS

EFECTOS

v

MINIMA PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES DE LOS CASERIOS Y MCP EN EL
PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

POBLACION INSATISFECHA DE SUS AUTORIDADES.

RETRASO EN LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS A LAS MCP EN CONCORDANCIA
A LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.

NO INCLUSION DE LOS PROYECTOS DE LOS CASERIOS Y MUNICPALIDADES DE
CENTROS POBLADOS.

RECLAMOS Y PROTESTAS CONTRA SUS AUTORIDADES Y LA DEMOCRACIA.
DEPENDENCIA DE LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS POR EL MUNICIPIO DISTRITAL.

ESCASO DESARROLLO DE LOS CASERIOS Y CENTROS POBLADOS.

FALTA DE TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LOS GOBIERNOS LOCALES.

CASERIOS Y CENTROS POBLADOS
INADECUADAMENTE ATENDIDOS

AN NI N N NN Y NN

DEL DISTRITO DE LLUMPA

ESCASO CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA POR PARTE DE LAS AUTORIDADES
FALTA DE EXPERIENCIA EN GESTION MUNICIPAL DE LAS AUTORIDADES
GRADO DE INSTRUCCION BASICA.
CASERIOS ALEJADOS Y DE DIFICIL ACCESO.
AUTORIDADES ELEGIDAS POR PRIMERA VEZ
ESCASOS MEDIOS DE TRANSPORTE.
FALTA DE CAPACITACION
CENTROS POBLADOS RECIEN CREADOS
ESCASOS RECURSOS PARA TRASLADO FRECUENTE.
CAUSAS

ANALISIS DE OBJETIVOS

Arbol de Objetivos

OBJETIVO: CASERIOS Y CENTROS POBLADOS ADECUADAMENTE ATENDIDOS DEL DISTRITO LLUMPA

Es de interés de las autoridades resolver los problemas encontrados en torno a la toma de
decisiones en beneficio de la poblacién de nuestro distrito, con la finalidad de mejorar las
condiciones de vida de la poblacién en su conjunto.

Para logar resolver esta situaciéon que es de interés de la poblacidn, se requiere de manera
urgente fortalecer la capacidad propositiva de las autoridades con la finalidad de liderar la
gestion del desarrollo en torno a propuestas de proyectos de inversidon que favorezcan de
manera objetiva al desarrollo del Distrito de Llumpa.
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ANALISIS DE ALTERNATIVAS
ALTERNATIVA A ALTERNATIVA B ALTERNATIVA C
Alto
> ALCALDE DE CENTRO
POBLADO.
PRIORIDAD i EEGEETOEF;ES-
BENEFICIARIOS e GPALES.
> LIDERES
RECONOCIDOS Y CON
EXPERIENCIA.
Bajo
PRESUPUESTO
PROVECTO 60,000 NUEVOS SOLES

Alto

POSIBILIDAD DE 9 MESES

ALCANZAR EL
OBIJETIVO EN EL
TIEMPO DISPONIBLE

DURACION DE LA
GESTION DURANTE LOS
04 ANOS Y ELECCION
POSTERIOR.

Alto

CONTRIBUCION A LA | FORTALECIMIENTO DE
DISMINUCION DE LAS | LAS CAPACIDADES
DESIGUALDADES RESOLUTIVAS E
INCLUSION

SNUEVAS CAPACIDADES PARA UNA NUEVA CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO
www.nuevascapacidadesparaunaciudadaniaglobal.es




NUEVAS

CAPACIDADES PARA
UNA CIUDADANIA
GLOBAL Y BUEN GOBIERNO

REGTSA

MINISTERIO
DEASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

ARBOL DE OBJETIVOS ACTUALIZADO ( tras la priorizacién y definicién de objetivos)

ARBOL DE OBJETIVOS

DESARROLLO DE
LOS CENTROS
POBLADOS.

INCLUSION DE LOS
PROYECTOS DE
LAS MCP.

GESTION DE LOS
GOBIERNOS LOCALES.

TRANSPARENCIA EN LA

PARTICIPACION ACTIVA DE LAS
MCP EN EL PROCESO DE
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

FORTALECIMIENTO INDEPENDENCIA DE LA MCP
DE LA DE LOS RECURSOS
DEMOCRACIA Y DE ASIGNADOS POR EL
LA MUNICIPIO DISTRITAL.
GOBERNABILIDAD.
TRANSFERENCIA DE
POBLACION COMPETENCIAS A LAS MCP EN
SATISFECHA DE SUS CONCORDANCIA A LA LEY
AUTORIDADES. ORGANICA DE ||
MUNICIPALIDADES.

CASERIOS Y CENTROS POBLADOS ADECUADAMENTE ATENDIDOS DEL DISTRITO LLUMPA.

SUFICIENTE ExiLEJ;IgNEgJ\EEN ADECUADO MCP. ASOCIADAS
CONOCIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL DE PRESUPUESTO CON LAS MAS
NORMATIVA POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DE PARA LAS MCP, CERCANAS Y DE
LAS AUTORIDADES DE LAS LAS MCP. CASERIOS Y CASERIOS Y FACIL ACCESO.
MCP, CASERIOS Y i LIDERES.
LIDERES. i
— ] —
RECAUDAN Y SUFICIENTES
INSTRUCCION. DE LA GESTION PROPIOS.
MIINICIPAI
RECURSOS
wissene | L|
CAPACITACION ASESORAMIENTO | |
A MCP RECIEN DISTRIBUCION TRASLADO
CREADOS PRESUPUESTAL. FRECUENTE.

ot
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DEFINICION DE LA ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS
Actividades:
Programa de capacitacion

Para la ejecucién de esta actividad es necesario identificar a las autoridades de los Caserios y
Centros Poblados que requieren y estan dispuestos a ser capacitados, asimismo, se
identificard los tipos de problemas recurrentes en el desempefio de sus funciones, luego de lo
cual, se efectuard una campafa publicitaria a través de medios de comunicacion escrita y
radial para la participacion de las autoridades de Centros Poblados en el programa de
capacitacidn gratuito, para el cual estimamos un tiempo de ejecucidon promedio de 6 meses,
ello debido a los temas a ser desarrollados. Al término de la capacitacién las autoridades de
los MCP contaran con mejores herramientas para realizar sus funciones y se convertiran en
actores activos del proceso de descentralizacion.

Mejorar las Propuestas, Proyectos y Planes de Desarrollo

Como parte del programa de capacitacion, se llevaran a cabo talleres practicos en donde se
analizaran los problemas de las MCP y caserios en busqueda de las mejores alternativas de
solucion dentro de la normatividad vigente, las mismas que serdn propuestas por los propios
participantes del programa y contaran con la asesoria y orientacion de los expositores, el
tiempo estimado de ejecucidn es la misma que del programa.

De esta manera, las autoridades del Centro Poblado, caserios y lideres representativos podran
exigir con propiedad ante las instancias de gobierno respectivo la atencién a sus reclamos y
de esta manera responder a las exigencias de la poblacidn que los eligio.

Elaborar Guias Metodoldgicas

Las Guias Metodoldgicas para el programa de capacitacion se iran ajustando durante la
ejecucion del programa con la aportacion de los expositores, asi como, de los participantes, a
efecto de contar con Guias estandarizadas, aplicables a una determinada realidad, para la
ejecucion de programas de capacitaciéon futuras con ocasion de la eleccién de las nuevas
autoridades de las MCP.

Al igual que las otras actividades citadas, esta actividad se ejecutara en el transcurso de la
ejecucion del programa de capacitacion con un mes adicional para su consolidacion y
presentacion final.
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INDICADORES
. FUENTES VERIFICABLES FACTORES
RESUMEN DISENO OPERATIVO(ISO\CE)RIFICABLES (FV) EXTERNOS O SUPUESTOS
A la culminacién de la | Informe de evaluacidn final
ejecucion del Proyecto las 45 | del proyecto.
Autoridades de las MCP
Fortalecimiento institucional | cumplen con las metas | Acuerdos efectuados entre Exista condiciones
de las MCP. establecidas en sus Planes de | los GLy las MCP. s
. adecuadas de estabilidad
Trabajo. . ,
Resultado de las encuestas | C oo <@ €n el Pais y
OBJETIVO GENERAL L, L. una ppermanente vy
Disminucién del 100% de los | a favor de la gestién de las i L
(0G) eficiente participacion de

reclamos de las autoridades de
las MCP.

Mejora de la imagen
institucional de las MCP al
100% en relacion a la gestion
anterior.

autoridades de las MCP.

Mayor asistencia de |la
poblacién en la eleccion de
las autoridades de los CP.

las autoridades de las
MCP en el proceso de
descentralizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

(ol del presupuesto

Gobierno Local

Participacion activa de las
autoridades de las MCP en
la descentralizacion a través
del proceso del Presupuesto
Participativo y la ejecucion

del

Mejora al 100% el desempeiio
de las autoridades de los
Centros Poblados al final de los
06 meses de la aplicacion del
proyecto.

Fortalecimiento de la
legitimidad de las autoridades

Logros alcanzados en la
gestién de las autoridades
de las MCP, tales como:
proyectos de inversion
ejecutados en los CP,
mayores recursos y
delegaciones transferidas.

Lista de asistencia de la

Gestiones de las
autoridades de las MCP
para la obtencién de
mayores recursos y la
atencion de sus proyectos
de inversion.

Actualizacion  constante
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de las MCP.

Mayor participacién de la
poblacién de los CP en las
reuniones convocadas por sus
autoridades.

poblacién de los CP en los
reuniones.

de la normativa aplicable
a los Gobiernos Locales.

Receptividad por parte
las autoridades del GL
respecto a las propuestas
y gestiones de las
autoridades de las MCP.

Mejorar las capacidades de
las autoridades de las MCP.

Fortalecimiento de las
capacidades de 45 autoridades

de las MCP al finalizar el
proyecto.
Mejoramiento de las

propuestas de proyectos vy

Inclusién de los proyectos
de las MCP en el
Presupuesto del Gobierno
Local.

Iniciativas de mecanismos
para el mayor didlogo

Aplicacién de todos los
conocimientos impartidos
en el programa de

RESULTADOS . o
(R) planes de desarrollo de 35 | entre autoridades de las | capacitacion por parte de
Caserios. MCP, los GLy la poblacién. | las autoridades de las
Uso de las guias por parte | MCP en su gestidn
Elaboraciéon de 4 guias | de las autoridades de las | municipal
metodolégicas  conteniendo | MCP.
conceptos basicos, simples vy
sencillos de utilidad para las
autoridades de las MCP.
Capacitacion al 100% de | Capacitacidn en los temas de: ., , Asistencia permanente de
. . Evaluacion a través de los .
autoridades y ex | Normativa Presupuestal. . ., | las autoridades vy ex
. . . ., | planteamientos de soluciéon .
autoridades de las MCP del | Sistema Nacional de Inversién de casos reales de su autoridades al programa
ACTIVIDADES Distrito de Llumpa, Provincia | Publica. de  capacitacion, asi
. . L Centro Poblado. -
(A) Mariscal Luzuriaga. Gestion Publica. como, aporte econémico

Gobernabilidad y Participacion
Ciudadana.

Presentacién de trabajos
de los participantes.

sostenible durante Ia
ejecucion de la
propuesta.
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ESTRUCTURA LOGICA (VERTICAL) DEL PROYECTO

(0]€] FEX
Fortalecimiento institucional

de las MCP.

OE FEX

Participacidon activa de las
autoridades de las MCP en la
descentralizacidon a través del
proceso del Presupuesto
Participativo y la ejecucién
del presupuesto del Gobierno
Local

R
Mejorar las capacidades de
las autoridades de las MCP.

A

Capacitacion al 100% de
autoridades y ex autoridades
de las MCP del Distrito de
Llumpa, Provincia Mariscal
Luzuriaga

N

|

A la culminacién de |la
ejecucion del Proyecto las 45
Autoridades de las MCP
cumplen con las metas
establecidas en sus Planes de
Trabajo.

Exista condiciones adecuadas
de estabilidad econdmica en el
Pais y una ppermanente vy
eficiente participacion de las
autoridades de las MCP en el
proceso de descentralizacién.

FEX
Gestiones de las autoridades
de las MCP para la obtencion
de mayores recursos y la
atencién de sus proyectos de
inversion.

FEX
Aplicacion de todos los
conocimientos impartidos en
el programa de capacitacion
por parte de las autoridades
de las MCP en su gestion
municipal

PRECONDICIONES
Asistencia permanente de las
autoridades y ex autoridades
al programa de capacitacion,
asi como, aporte econdmico
sostenible durante la
ejecucion de la propuesta.
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CRONOGRAMA
MESES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ACTIVIDADES
Organizacion del Equipo Coordinador X
Camparia de Publicidad X X
Inscripciones. X
Ejecucion del programa, talleres. X X X X X X
Guias Metodologicas X X
Entrega Certificacion X
RECURSOS Y MEDIOS
Adminisracién y utiles de oficina 500 500 1000 1000 1500 1000 1000 1000 500
Publicidad - Prensa radial y escrita 3200 1000
Equipos audiovisuales e informaticos 400 400 400 400 500 400 400 400 200
Honorarios de Expositores 2000 2000 2000 2000 2000 2000
Materiales / Insumos 500 2400 600 1000
Alimentacion 1600 1400 1400 1400 1400 900
Gastos diversos 200 200 300 200 200 200 200 300 200
Inmueble y gastos de operacion Municip. | Municip. | Municip. | Municip. | Municip. | Municip. | Municip. | Municip. | Municip.
Estadia y viaje de Expositores foraneos 800 700 800 800 700 700
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PRESENTACION DE LA PROPUESTA

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LA POBLACION Y AUTORIDADES
DE LOS CASERIOS DEL DISTRITO DE LLUMPA SOBRE EL PROCESO DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
INVERSION - SNIP”.

MES Y ANO DE ELABORACION AGOSTO 2012.

AUTORES EDITH TEOFILA ROJAS ARANDA

La presente propuesta contiene como tema central la Participacion
Ciudadana y Gobernabilidad con la finalidad de involucrar a la poblacién
en su conjunto sobre los espacios de transparencia y acceso al gasto
publico, asi como el proceso de descentralizacidn que actualmente se
viene dando en el pais, estas acciones crean las condiciones adecuadas
para favorecer la gobernabilidad a partir del accionar coordinado entre la
poblacidn (Caserios) y el Gobierno Local.

La propuesta surge a partir de los reclamos de las autoridades
representativas del distrito, respecto a la demora o no atencién de sus
ropuestas/proyectos priorizados por su comunidad, asi como también
RESUMEN EJECUTIVO propuestas/proyectos pri por. \unicad, ast _

que los recursos econdmicos no esta siendo bien distribuidos en igualdad

de condiciones.

En ese sentido, la iniciativa consiste en desarrollar un programa piloto de
capacitacion bdasica sobre: Normativa Presupuestal, Sistema Nacional de
Inversién Publica, Gestion Publica, Gobernabilidad y Participacidon
Ciudadana dirigida a los Poblacién en su conjunto y principales dirigentes
de los Caserios del Distrito, con el objetivo de fortalecer sus capacidades
para un eficiente desempefio de sus funciones en beneficio de su
poblacién.

INFORMACION GENERAL

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LA POBLACION Y AUTORIDADES
DE LOS CASERIOS DEL DISTRITO DE LLUMPA SOBRE EL PROCESO DE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
INVERSION - SNIP”.

ENTIDAD RESPONSABLE Muniicipalidad Distrital de Llumpa.

PERIODO DE DURACION 06 meses

Distrito de LLumpa, provicnica Mariscal Luzuriaga — Departamento de
Ancash.

COSTE TOTAL 60,000.00

NOMBRE DEL PROYECTO

LOCALIZACION

La presente propuesta surge como resultado de los reclamos de los
Alcaldes de las MCP, representados por la Asociacion de Municipalidades
de los Centros Poblados de la Regiéon Ancash — AMUCEPS, ante las distintas
entidades gubernamentales de tener poca atencién por parte las
Municipalidades Distritales y la no atencién por parte del Gobierno
INTRODUCCION Y DIAGNGSTICO Provincial, para la satisfaccién de las necesidades basicas de desarrollo de
sus respectivos Centros Poblados, asimismo, de las entrevistas sostenidas
con las citadas autoridades se advirtieron debilidades en el conocimiento
de la normativa aplicable a los Gobiernos Locales y de las MCP, siendo que

un gran porcentaje de dichas autoridades se dedican a labores del campo.

De otro lado, por parte de la Municipalidad Distrital de Llumpa no se
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advierte proyectos cuyo objetivo sea el fortalecimiento de las capacidades
de las autoridades de las MCP a efecto de que ejerzan con propiedad sus
funciones en beneficio de sus Centros Poblados y por ende contribuyendo
al fortalecimiento de la democracia en el pais.

CASERIOS Y CENTROS POBLADOS INADECUADAMENTE ATENDIDOS DEL
DISTRITO DE LLUMPA.

v/ ESCASO CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES

FALTA DE EXPERIENCIA EN GESTION MUNICIPAL DE LAS AUTORIDADES
GRADO DE INSTRUCCION BASICA.

CASERIOS ALEJADOS Y DE DIFICIL ACCESO.

AUTORIDADES ELEGIDAS POR PRIMERA VEZ

ESCASOS MEDIOS DE TRANSPORTE.

FALTA DE CAPACITACION

CENTROS POBLADOS RECIEN CREADOS

ESCASOS RECURSOS PARA TRASLADO FRECUENTE.

DEFINICION DEL PROBLEMA Y
CAUSAS

OG: Fortalecimiento institucional de las MCP.

SN N N N N N NE NN

OBJETIVOS DEL PROYECTO OE: Participacion activa de las autoridades de las MCP en la
descentralizacidn a través del proceso del Presupuesto Participativo y

la ejecucidn del presupuesto del Gobierno Local.

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA DE Anexo 1
EJECUCION

PERSONAL 6 PROFESIONALES CON EXPERIENCIA EN GESTION MUNICIPAL

Viabilidad de arreglos Institucionales.- Se viene trabajando en forma
conjunta tanto la Unidad de Planificacion y presupuesto y la Unidad de
programas sociales de la municipalidad con el objetivo de brindar mejor
los servicios a la poblacion del distrito de Llumpa.

SERUENEHIRA) Beneficios Indirectos.- La poblacién en su conjunto recibird proyectos de
inversidn que satisfagan sus necesidades.

Amenazas y Riesgos.- Una de las amenazas y riesgos que pueda tener el
proyecto en estudio, es que no se ejecuta con prontitud.

PRESUPUESTO 60,000.00 nuevos soles.

EVALUACION Y MONITOREO Monitoreo bimensual y Evaluacién al final del proyecto.

13NUEVAS CAPACIDADES PARA UNA NUEVA CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO
www.nuevascapacidadesparaunaciudadaniaglobal.es




NUEVAS
CAPACIDADES PARA ,ﬁ, —
UNA CIUDADANIA i A

GLOBAL Y BUEN GOBIERNO

PRIMERA PARTE

PROPUESTA DE PROYECTO DE GOBERNABILIDAD

1 Titulo del Proyecto:

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LA POBLACION Y
AUTORIDADES DE LOS CASERIOS DEL DISTRITO DE LLUMPA SOBRE EL
PROCESO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE INVERSION - SNIP”.

2 Resumen de la Proyecto:

La presente propuesta contiene como tema central la Participacion Ciudadana
y Gobernabilidad con la finalidad de involucrar a la poblacion en su conjunto
sobre los espacios de transparencia y acceso al gasto publico, asi como el
proceso de descentralizacion que actualmente se viene dando en el pais, estas
acciones crean las condiciones adecuadas para favorecer la gobernabilidad a
partir del accionar coordinado entre la poblacién (Caserios) y el Gobierno
Local.

La propuesta surge a partir de los reclamos de las autoridades representativas
del distrito, respecto a la demora o0 no atencion de sus propuestas/proyectos
priorizados por su comunidad, asi como también que los recursos econémicos
no esta siendo bien distribuidos en igualdad de condiciones.

En ese sentido, la iniciativa consiste en desarrollar un programa piloto de
capacitacion basica sobre: Normativa Presupuestal, Sistema Nacional de
Inversion Publica, Gestion Publica, Gobernabilidad y Participacion Ciudadana
dirigida a los Poblacion en su conjunto y principales dirigentes de los Caserios
del Distrito, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para un eficiente
desempeiio de sus funciones en beneficio de su poblacion.

3 Informacién basica:

De la revision efectuada al Informe del Proceso del Presupuesto Participativo
de la citada Municipalidad no se advierten proyectos referidos al fortalecimiento
de las capacidades de las autoridades de los Caserios, asi como, de sus
dirigentes, siendo necesario la aplicacion de encuestas a dichas autoridades
para el grado de conocimiento de la normativa respectiva, a efecto de confirmar
lo manifestado verbalmente.

De otro lado, se ha revisado la bibliografia siguiente:

Ley N° 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 26300 Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadana.
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Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica su
Reglamento y Modificaciones.

Ley del Presupuesto del sector publico (Conceptos generales sobre gastos
presupuestarios).

Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion Publica, Ley N° 27293 y sus
modificatorias.

Ley de Contrataciones del Estado.

Productos:

La propuesta contempla la participacion de los Agentes Municipales y los
Regidores de Centros Poblados del Municipio Distrital de llumpa, haciendo un
total de 45 autoridades capacitadas, y presenta tres componentes:

Capacitacion en los temas de Normatividad Presupuestal y del Sistema
Nacional de Inversion Publica aplicable a los Gobiernos Locales, Gestion
Pdblica, Gobernabilidad y Participacion Ciudadana, con su respectiva
certificacion.

Asesoria brindada en la ejecucion del programa de capacitacion a traves del
desarrollo en conjunto (profesores y alumnos) de casos practicos extraidos de
los propios problemas de cada Centro Poblado y Caserio.

Guias Metodologicas como resultado de la ejecucion del programa de
capacitacion a efecto de servir de guia en la realizacion de las capacitaciones
dirigidas a las autoridades de los Caserios en su totalidad.

Duracion:

El tiempo estimado para la ejecucidon de la presente propuesta es de seis (06)
meses, contados a partir de la recepcion de los recursos estimados, a ser
realizado los dias sdbados y domingos en forma descentralizada, cada quince
dias, en un horario de 8:00 am hasta las 15:00 horas.

Presupuesto:

El costo total del proyecto es de 60,000.00 nuevos soles en total, siendo la
inversion 100% en moneda nacional.

e Publicidad S/ 4 200,00
e Administracion y utiles de Oficina 8 000,00
e Impresion de manuales, folletos, guias 4 500,00
e Alquiler de equipos audio-visuales 3 500,00
e Auditorio 13 200,00
e Honorarios Profesionales Capacitadores 12 000,00
¢ Alimentos de los participantes 8 100,00
e Gastos diversos 2 000,00
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e Estadiay pasajes expositores foraneos 4 500,00
TOtal eeviieie e SI. 60,000.00
7 Fuentes de financiamiento:
e Aporte empresaprivada .............coceiiiiien .. S/.46 800,00
e Aporte Municipalidad ..............cccoeviiiiiinnnn. S/.13 200,00

16NUEVAS CAPACIDADES PARA UNA NUEVA CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO
www.nuevascapacidadesparaunaciudadaniaglobal.es




NUEVAS
CAPACIDADES PARA ;ﬁ_\' ey 2T
UNA CIUDADANIA iz

REGTSA

GLOBAL Y BUEN GOBIERNO s

SEGUNDA PARTE

DESCRIPCION NARRATIVA DE LA PROPUESTA DE PROYECTO

Contexto
. Antecedentes y justificacion:

La Ley Organica de Municipalidades establece que las Municipalidades poseen
su delimitacién territorial, el régimen de organizacion interior, las funciones que
se le delegan, los recursos que se le asignan y sus atributos administrativos,
econdémicos y tributarios.

Asimismo, sefiala que en los Caserios la delegacion de facultades es otorgada
al Agente Municipal reconocido mediante Resolucion, en representacion del
Alcalde Distrital. De la misma manera los concejos municipales de los Centros
Poblados estan integrados por un Alcalde y cinco Regidores, los mismos que
son elegidos por un periodo de cuatro afios, contados a partir de su creacion.
La Municipalidad Distrital de Llumpa cuenta con 01 Centro Poblado.

Como resultado del proceso de descentralizacion, en los ultimos afios se
advierte una mayor participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos, el
mismo que se viene dando, principalmente, a través del proceso de
Presupuesto Participativo; sin embargo, paralelamente también se advierten
serias limitaciones respecto a la capacidad y conocimiento de la normativa por
parte de las autoridades de los Caserios y Centros Poblados, situacién que no
permite el ejercicio pleno de la participacion de los representantes de los
ciudadanos en las decisiones gubernamentales, trayendo consigo la
insatisfaccion de la poblacion y por ende problemas de gobernabilidad, al no
ser oportunamente satisfechas sus necesidades basicas o atendidos sus
reclamos, asi como, no tener informacion acerca de la situacion de sus
proyectos priorizados.

Al respecto, se ha efectuado encuestas a las autoridades de los Caserios a
efecto de establecer lo siguiente: grado de instruccion, participacion en el
proceso de Presupuesto Participativo, conocimiento de la normativa aplicable a
su ambito, capacitacion en temas de gestidon publica, presupuesto, proyectos
de inversion, participacion ciudadana y gobernabilidad, cuyos resultados
demuestran deficiencias en los conocimientos basicos de gestion,
determindndose que la gran mayoria requiere de capacitacion en los temas
mencionados.

En ese sentido, la propuesta del programa de capacitacién va dirigida a las
autoridades debidamente elegidas en cada uno de los Caserios a efecto de
fortalecer sus capacidades en materia presupuestal, inversion y gestion
publica, participacién ciudadana y gobernabilidad, las mismas que redundaran
en la mejora de sus funciones y la satisfaccion de la poblacién a quienes
representan ante el Gobierno Distrital.
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2. Beneficiarios de la propuesta, incluyendo las caracteristicas mas importantes.
Cuadro resumen de beneficiarios.

. Producto 1 | Producto 2 | Producto 3

Beneficiarios oy . oo ... | Total
Capacitacion | Asesoria Certificacion

Directos:
Agentes Municipales | 17 17 17 17
Alcaldes 01 01 01 01
Regidores 10 10 10 10
Ex Autoridades de |17 17 17 17
C.P.
Sub-total 45 45 45 45
Indirectos:
Pobladores de los 71 | 35 Caserios | 35 Caserios | 35 Caserios | 35
Caserios.
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Matriz de Actores identificados.

.......

Nea

Grupos Intereses Problemas Recursos y Mandatos
Agentes Efectuar una | Falta de | Protestas, reclamos,
Municipales, buena gestién | atencién de la | Ley Orgénica de
Alcaldes y | municipal. Municipalidad | Municipalidades. Ley
Regidores de Distrital. Marco del Presupuesto
Centro Poblado Participativo.
y lideres Ley marco del
representativos. Presupuesto fiscal
Municipalidad Trabajar en | Falta de | Recursos financieros y
Distrital de | coordinacién propuestas logisticos. Ley Organica
Llumpa. con las | integradas y | de Municipalidades. Ley
Autoridades consensuadas | Marco del Presupuesto
Locales. de los | Participativo. Ley marco
Caserios. del Presupuesto fiscal
Dirigentes no | Interferir en las | No aceptacion
elegidos de los | iniciativas y | de la
Caserios. propuestas del | legitimidad de . L
proyecto. las Influencias partidarias,
autoridades protestas.
elegidas de los
Caserios.
Autoridades Desinterés y | Desinterés vy | Intereses partidarios,

Distritales en | oposicion a | oposicion a | condicionamiento para
conflictos brindar apoyo | brindar apoyo | el apoyo.
politicos. al Municipio | a las MCP vy
para proponer | Caserios.
proyectos.
Falta de | Mano de obra, apoyo a
consenso a | sus autoridades.
Solucién nivel de | Ley Marco del
Pobladores de . y pobladores y | Presupuesto
! atencion a sus S :
los Caserios entre sus | Participativo.  Sistema
problemas. , : ) >
autoridades. de inversi6bn publica.
Ley marco del

presupuesto fiscal.
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3. Como se relacionan los miembros o integrantes del grupo social con la
propuesta.

La Municipalidad Distrital de Llumpa, brinda servicios a la poblacion y esté en el
deber de apoyar a las autoridades de los Caserios y Municipalidades de
Centros Poblados, quien también se beneficiara al tener autoridades que
entiendan la problemética municipal.

Identificar el (los) problemas objeto de la propuesta (su alcance, naturaleza,

causas e impacto social o econémico).

4.1

4.2

4.3

Problema objeto de la propuesta

Caserios y centros poblados inadecuadamente atendidos del Distrito de
Llumpa.

Alcance

El problema objeto de la propuesta se presenta en la mayoria de las
Caserios y Centros Poblados del interior del Distrito, no obstante, la
propuesta esta enfocada al Gobierno Local Distrital, especificamente en
todos los caserios y Centros Poblados del Distrito, como un proyecto
piloto.

Impacto

El programa de capacitacion es una propuesta que busca el
fortalecimiento institucional de las autoridades locales y lideres, mediante
la participacion activa y calidad de las autoridades de las MCP en la
descentralizacion mediante el proceso del Presupuesto Participativo, la
ejecucion del presupuesto del Gobierno Local, y la gestion eficiente de los
recursos transferidos, obteniendo como resultado:

v' Los Agentes Municipales tendran presencia gubernamental
descentralizada desde el distrito.

v" Los Alcaldes de las municipalidades de centros poblados cumpliran
con las metas establecidas en sus Planes de Trabajo.
v" Se disminuira los reclamos de las autoridades.

v' Finalmente, se mejorara la imagen institucional de la Municipalidad
Distrital en relacion a las gestiones anteriores.
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Arbol de Problemas

ESCASO DESARROLLO FALTA DE TRANSPARENCIA
DE LOS CASERIOS Y EN LA GESTION DE LOS
CENTROS POBLADOS. GOBIERNOS LOCALES.
NO INCLUSION DE DEPENDENCIA DE LA
LOS PROYECTOS DE RECLAMOS Y MUNICIPALIDAD DEL
LOS CASERIOS Y PROTESTAS CENTRO POBLADO DE LOS
MUNICPALIDADES DE CONTRA SUS RECURSOS ASIGNADOS
CENTROS AUTORIDADES Y POR EL MUNICIPIO
LA DEMOCRACIA.
MINIMA PARTICIPACION DE LAS RETRASOEN LA
AUTORIDADES DE LOS POBLACION INSATISFECHA DE TRANSFERENCIA DE
CASERIOS Y MCP EN EL SUS AUTORIDADES. COMPETENCIAS A LAS MCP EN
PROCESO DE PRESUPUESTO CONCORDANCIAALALEY: 1|
PARTICIPATIVO. ORGANICA DE

| MUINICIPAI IDADFS

CASERIOS Y CENTROS POBLADOS INADECUADAMENTE ATENDIDOS DEL DISTRITO DE LLUMPA

ESCASO CONOCIMIENTO DE FALTA DE EXPERIENCIA CASERIOS
LA NORMATIVA POR PARTE EN GESTION MUNICIPAL ALEJADOS Y DE
DE LAS AUTORIDADES DE LAS AUTORIDADES. DIFICIL ACCESO.
GRADO DE AUTORIDADES | ESCASOS
L1 INSTRUCCION ELEGIDAS POR MEDIOS DE
BASICA. PRIMERA VEZ TRANSPORTE.
CENTROS
FALTA DE POBLADOS ESCASOS
. — | RECURSOS PARA
CAPACITACION RECIEN TRASLADO
CRFADOS.
FRECUENTE.
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PROYECTO
5. Obijetivo principal.

Participacion activa de las autoridades de los Caserios y municipalidades de
los Centros Poblados en el proceso de descentralizacion a través del proceso
del Presupuesto Participativo y en la ejecucion del presupuesto del Gobierno
Local asignado de acuerdo a Ley.

6. Objetivos especificos.

e Mejorar las capacidades de los Agentes Municipales y autoridades de los
Centros Poblados y caserios sobre la normativa aplicable al Gobierno
Local y a las MCP, asi como, en gestion publica.

e Mejorar las propuestas de proyectos y planes de desarrollo de los
Caserios y Centros Poblados para su debida atenciéon por parte del
Gobierno Distrital y otras entidades cooperantes.

e Elaborar guias metodologicas para la capacitacion de las autoridades

elegidas de los Caserios y Centros Poblados en la oportunidad de su
eleccion.

ESTRATEGIAS

Actividades:

Programa de capacitacion

Para la ejecucion de esta actividad es necesario identificar a las autoridades de
los Caserios y Centros Poblados que requieren y estan dispuestos a ser
capacitados, asimismo, se identificara los tipos de problemas recurrentes en el
desempeiio de sus funciones, luego de lo cual, se efectuara una campafa
publicitaria a través de medios de comunicacion escrita y radial para la
participacion de las autoridades de Centros Poblados en el programa de
capacitacion gratuito, para el cual estimamos un tiempo de ejecucion promedio
de 6 meses, ello debido a los temas a ser desarrollados. Al término de la
capacitacion las autoridades de los MCP contaran con mejores herramientas
para realizar sus funciones y se convertirdn en actores activos del proceso de
descentralizacion.

Mejorar las Propuestas, Proyectos y Planes de Desarrollo

Como parte del programa de capacitacion, se llevaran a cabo talleres practicos
en donde se analizaran los problemas de las MCP y caserios en busqueda de
las mejores alternativas de solucion dentro de la normatividad vigente, las
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mismas que seran propuestas por los propios participantes del programa y
contaran con la asesoria y orientacion de los expositores, el tiempo estimado
de ejecucion es la misma que del programa.

De esta manera, las autoridades del Centro Poblado, caserios y lideres
representativos podran exigir con propiedad ante las instancias de gobierno
respectivo la atencion a sus reclamos y de esta manera responder a las
exigencias de la poblacion que los eligio.

Elaborar Guias Metodoldgicas

Las Guias Metodoldgicas para el programa de capacitacion se iran ajustando
durante la ejecucién del programa con la aportacién de los expositores, asi
como, de los participantes, a efecto de contar con Guias estandarizadas,
aplicables a una determinada realidad, para la ejecucion de programas de
capacitacion futuras con ocasion de la eleccion de las nuevas autoridades de
las MCP.

Al igual que las otras actividades citadas, esta actividad se ejecutara en el
transcurso de la ejecucion del programa de capacitacion con un mes adicional
para su consolidacion y presentacion final.
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Arbol de objetivos

- MINISTERIO
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: Y Y DE COOPERACION

-

REGTSA

ot

DESARROLLO DE TRANSPARENCIA EN LA
LOS CENTROS GESTION DE LOS
PORI ADOS GOBIERNOS LOCALES.
FORTALECIMIENTO INDEPENDENCIA DE LA MCP
INCLUSION DE LOS DE LA DE LOS RECURSOS
PROYECTOS DE DEMOCRACIA Y DE ASIGNADOS POR EL
LAS MCP. LA MUNICIPIO DISTRITAL.
GOBERNABILIDAD.
- - TRANSFERENCIA DE
PARTICIPACION ACTIVA DE LAS POBLACION SATISFECHA DE COMPETENCIAS A LAS MCPEN ||
MCP EN EL PROCESO DE SUS AUTORIDADES. CONCORDANCIA A LA LEY
PRESUPUESTO ORGANICA DE
PARTICIPATIVO e

CASERIOS Y CENTROS POBLADOS ADECUADAMENTE ATENDIDOS DEL DISTRITO LLUMPA.

SUFICIENTE CONOCIMIENTO Es,tj Z'EC'SET'E,E ,Slﬁiﬁgf :‘f EAE ADECUADO MCP. ASOCIADAS
DE LA NORMATIVA POR PARTE LAS AUTORIDADES DE LAS PRESUPUESTO PARA CON LAS MAS
DELAS AUTORlDADES DELAS MCP, CASERIOS Y LIDERES. LAS MCP, CASERIOS Y CERCANAS Y DE

MCP, CASERIOS Y LIDERES. | INERES chrn arcEQA

] |
1
RECAUDAN Y SUFICIENTES
MAYOR GRADO AUTORIDADES | | ADMINISTRAN —
- DE CONOCEDORAS SUS INGRESOS MEDIOS DE
INSTRUCCION. DE LA GESTION PRAPING
MIINICIPAI
CRITERIOS RECURSOS
ADECUADA ADECUADO —| ADECUADOSDE | — ADECUADOS
CAPACITACION ASESORAMIENTO DISTRIBUCION
AMCP RECIEN PRESUPUESTAL. PARA
CREANOS TRASLADO

7. Describir las actividades que se tienen que llevar a cabo.

Programa de capacitacion

El programa comprendera los siguientes temas: Normativa Presupuestal y del
Sistema Nacional de Inversién Publica aplicable a los Gobiernos Locales,
Gestion Publica, Gobernabilidad y Participacion Ciudadana, los cuales se
realizaran los dias sdbados por un lapso de seis (06) meses, cada quince dias,
siendo requisito indispensable para la inscripcion ser Alcalde, Regidor, agente
municipal y autoridad reconocida de su Centro Poblado y/o caserio de la
jurisdiccién del Distrito de Llumpa.

Mejorar las Propuestas, Proyectos y Planes de Desarrollo
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En fechas previas al inicio del Taller, los participantes del programa alcanzaran
al equipo coordinador los problemas presentados en relacion a sus propuestas,
proyectos y planes de desarrollo, los cuales, de acuerdo a su naturaleza, seran
revisados por los expositores y posteriormente analizados y discutidos en los
talleres.

Elaborar Guias Metodoldgicas

El equipo coordinador del programa, durante el proceso de ejecucion del
programa de capacitacion, efectuara encuestas entre los participantes acerca
de la metodologia usada por el expositor, el funcionamiento de los equipos
audiovisuales, el material didactico alcanzado a efecto de recibir aportes que
permitan la mejora en términos de organizacion del equipo coordinador, y
principalmente, en términos de la metodologia méas adecuada para la
capacitacion de las autoridades de las MCP (Metodologia de adultos).

Explicar (narrativamente) el plan de trabajo y proponer un cronograma de
actividades.

El plan de trabajo de la presente propuesta se desarrolla en tres etapas
diferenciadas: la primera corresponde a la organizacion del equipo coordinador,
con la definicién y asignacion de las funciones de cada uno de los integrantes,
la colaboracién y compromiso asumido por cada uno de los co-ejecutores, la
realizacion de la campafia de publicidad y en paralelo la inscripcion
(compromiso) de los participantes, la misma que se llevara a cabo en las
instalaciones del Auditorio Municipal.

La segunda etapa esta compuesta basicamente por la ejecucion del programa
de capacitacion, la realizacién de los talleres, y en paralelo el ajuste de las
Guias Metodologicas, y termina con la entrega de los certificados a los
participantes.

La tercera y ultima etapa, comprende un analisis de los resultados de la
ejecucion del programa de capacitacion, y la presentaciéon de las Guias
Metodolégicas a los co-ejecutores para su aplicacion en la capacitacion de las
futuras autoridades de las MCP, asi como, la rendicion de cuentas de los
aportes recibidos.
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Cronograma Anual de las Actividades:

Actividades M1 [M2 |M3 |M4 [M5 | M6 [ M7 | M8 | M9
Organizacion del Equipo

Coordinador Y| x

colaboracion de los co-

ejecutores.

Campaiia de Publicidad. X

Inscripciones. X X

Ejecucion del programa, X X X X X X
talleres.

Guias Metodolégicas X X
Entrega Certificacion. X
Resultados y rendicion X
de cuentas.

9. Participantes en este proyecto y que aportes pueden comprometerse.

Los participantes en la presente propuesta se presentan en el cuadro siguiente,
de los cuales, soélo los beneficiarios no efectuaran ningun aporte econémico
(Alcaldes, Regidores y Ex autoridades de las MCP). Los expositores seran
profesionales que radican y laboran en las diferentes instituciones a nivel de la
Gestion Municipal, asimismo, gracias a los convenios establecidos, las
instalaciones y la publicidad en los medios de comunicacion deben ser
gratuitos. Por su parte, el equipo coordinador contribuira con algunos equipos
informaticos en la ejecucion del programa.

Cuadro Resumen de personas que participaran en la
propuesta

Cargo: NUumero
Equipo Coordinador 2
Alcaldes de Centros Poblados 1
Regidores de Centros Poblados 10
Expositores 4

Co ejecutores 3
Empresas privadas 1

Ex autoridades de Centros Poblados 36
Total 57
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Describir los resultados previstos, tanto a corto como a largo plazo.
En el Corto Plazo

Las autoridades de las MCP conoceran la normativa aplicable, a nivel de
gobierno que les corresponde, y en funcién a ello podran gestionar con éxito
sus demandas y reclamos en las instancias correspondientes, asi como
también, mantener debidamente informada a la poblacién que los eligié
respecto a la situacion de sus proyectos, evitando ser manipulados por
terceros.

En el Largo Plazo

Se contard con autoridades que cumplan y exijan el cumplimiento de la
normativa, sobretodo de la correcta y oportuna ejecucién del presupuesto
publico, asi como, con autoridades que tengan una participacion activa en el
Presupuesto Participativo, con propuestas de proyectos de desarrollo viables,
necesarios y consensuados, y, finalmente, autoridades con una gestion
transparente haciendo posible el verdadero proceso de descentralizacion, y
contribuyendo al desarrollo de los Centros Poblados.

¢, Qué hace que su proyecto sea innovador, creativo o diferente?

El proyecto permite la participacion de las personas que representan a las
MCP, las mismas que quizas nunca pensaron en tener dichos cargos, por lo
gue con una herramienta de ensefianza como es la capacitacion, se lograra el
mejor desemperio de dichas autoridades.

Asimismo, se asume el riesgo que dicha capacitacion sea insuficiente, riesgo
gue se ira corrigiendo con el tiempo, por cuanto quedara como un modelo para
futuras capacitaciones, significando el primer paso para que se fomente la
preparacion adecuada de las personas que desempefian una funcion publica,
asi como, de brindarles oportunamente conocimientos referidos a gestion
publica mediante conceptos basicos, simples y sencillos.

Ademas, la situacion actual de la poblacion de los Centros Poblados es de
insatisfaccion debido a que no son atendidas oportunamente sus demandas, no
obstante, existir una ley especifica que las ampara (Art. 128 al 135 de la Ley N°
27972iError! No se encuentra el origen de la referencia.)!, la misma que
tiene limitaciones, por cuanto, cada Municipalidad Provincial y Distrital efectia
sus propios célculos de distribucion a entregar al Centro Poblado respectivo,
teniendo en cuenta la poblacion y los servicios publicos delegados, para lo cual
cada Gobierno Local establece sus propios criterios para determinar los

' Ley Organica de Municipalidades. (27/05/2003)
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recursos a ser transferidos al Centro Poblado, los cuales, muchas veces, son
insuficientes para el desemperio eficiente y eficaz de las MCP.

lgualmente, el proyecto evitara los conflictos a futuro de las MCP con los
Gobiernos Locales, si es que no se atienden oportunamente sus necesidades.

12.Explicar el por que de la factibilidad de la propuesta.
El proyecto es factible por las siguientes razones:

> Factibilidad técnica: existen personas especializadas en el tema de
capacitacion de gestion publica y de proyectos de inversion el mismo que
irh acompafiado de metodologia de adultos.

> Factibilidad econémica: con las coordinaciones necesarias y el aporte de
las entidades involucradas se tendra un alto beneficio con un menor costo
de inversion.

» Factibilidad organizacional: la participacion del grupo ejecutor del proyecto
y el cumplimiento del compromiso de las entidades involucradas
permitiran el logro de la propuesta.

13.Describir las potenciales dificultades de la propuesta y la forma que la
organizacion propuesta piensa encararle.

Potenciales Dificultades Propuesta de Solucion

Interrupcién del apoyo econdémico | Contar con una lista alternativa de
de los involucrados en el proyecto. | instituciones  interesadas  en
colaborar econémicamente con la
propuesta, a su vez, efectuar
coordinaciones para detectar
oportunamente la capacidad de
aporte de los involucrados, y, de
Politizacion del proyecto por parte | ser el caso, recurrir a las
de los representantes de las | instituciones de lalista citada.

instituciones co-ejecutoras para su
beneficio propio. En los documentos a suscribirse
con cada una de las instituciones
co-ejecutoras se establecera
clausulas precisas prohibiendo la
utilizaciéon politica del programa
Inasistencia frecuente de los | de capacitacion, bajo sancién de
Alcaldes y Regidores al programa | ser excluido de la propuesta.

de capacitacion. o
Coordinaciones permanentes con

los participantes del programa de
capacitaciéon, exhortdndolos a

Imprevistos en la asistencia de los | Participar a efecto de cumplir con

expositores. un minimo de asistencia para el
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otorgamiento  del  certificado
respectivo.
Proyeccion de temas

relacionados a la Administraciéon
Publica a través de equipos
audio-visuales. Contar con una
terna alternativa de expositores.

14.Matriz de Marco Loégico de la propuesta

Etapas en
la vida del
Proyecto

Resumen
Narrativo de
Objetivos

Indicadores
Verificablemente
Objetivos

Medios de
Verificacion

Supuestos

Fin

Fortalecimient
0 institucional
de las MCP.

A la culminacién
de la ejecucion del
Proyecto las 45
Autoridades de las
MCP cumplen con
las metas
establecidas en
sus Planes de
Trabajo.
Disminucion del
100% de los
reclamos de las
autoridades de las
MCP.
Mejora  de la
imagen
institucional de las
MCP al 100% en
relacion a la
gestidn anterior.

de
final

Informe
evaluacion
del proyecto.

Acuerdos
efectuados entre
los GL vy las
MCP.

Resultado de las
encuestas a favor
de la gestion de
las autoridades
de las MCP.

Mayor asistencia
de la poblacién
en la eleccion de
las autoridades
de los CP.

Exista
condiciones
adecuadas
de estabilidad
econdmica
en el Pais y
una
ppermanente
y eficiente
participacion
de las
autoridades
de las MCP
en el proceso
de
descentraliza
cion.

Propésito

Participacion

activa de las
autoridades de
las MCP en la
descentralizaci
on a través del

Mejora al 100% el
desempefio de las
autoridades de los
Centros Poblados
al final de los 06
meses de la

Logros

alcanzados en la
gestion de las
autoridades  de
las MCP, tales
como: proyectos

Gestiones de
las
autoridades
de las MCP
para la
obtencion de
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proceso del | aplicacion del | de inversion | mayores

Presupuesto proyecto. ejecutados en los | recursos y la

Participativo y CP, mayores | atencion  de

la  ejecucion | Fortalecimiento de | recursos y | sus proyectos

del la legitimidad de | delegaciones de inversion.
presupuesto las autoridades de | transferidas.

del Gobierno | las MCP. Actualizacion

Local. Lista de | constante de

Mayor asistencia de la|la normativa

participacion de la | poblacion de los | aplicable a

poblacion de los | CP en los | las MCP vy al

CP en las | reuniones. GL.

reuniones

convocadas  por Receptividad

sus autoridades. por parte las
autoridades
del GL
respecto a
las
propuestas y
gestiones de
las
autoridades
de las MCP.

Fortalecimiento de | Inclusion de los

las  capacidades | proyectos de las

de 45 autoridades | MCP en el Ny

de las MCP. Presupuesto  del grallocsamon |g§

msjogforgfer];?as gg Gobierno Local. conocimiento

Mei proyectos y planes | Iniciativas de | S impartidos

ejorar las : en el
idades de desa'rrollo de | mecanismos para rograma de
Compone gapam las | 35 Caserios. el mayor dialogo | Programa
ntes € as Elaboracién de 4 | entre autoridades capacitacion
autoridades de : de las MCP. los | POr parte de
las MCP. guias ’ las
metodolégicas GL y la dad
conteniendo poblacion. autoridaces
conceptos basicos de las M-CEP
simples y sencillos | Uso de las guias :annur?iléigzlstlon
de utilidad para las | Por parte de las pal.
autoridades de las | autoridades  de
MCP. las MCP.

Capacitacion Evaluacion a | Asistencia
Actividade al ;00% de | Capacitacion  en | través Qe los | permanente
S autoridades vy | los temas de: planteamientos de las

ex autoridades | Normativa de solucién de | autoridades y

de las MCP | Presupuestal. casos reales de | ex
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del Distrito de | Sistema Nacional | su Centro | autoridades
Llumpa, de Inversion | Poblado. al programa
Provincia Publica. de
Mariscal Gestion Puablica. Presentacion de | capacitacion,
Luzuriaga. Gobernabilidad vy |trabajos de los | asi como,
Participacion participantes. aporte
Ciudadana. economico
sostenible
durante la
ejecucion de
la propuesta.
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TERCERA PARTE

Indicar por partida presupuestaria los montos requeridos e identificar por lo
menos una subpartida (a, b, etc.) para cada una de las partidas. Se puede
agregar notas al lado derecho de los montos.

Diferenciar los aportes en efectivo y en especies.

Se adjunta una lista de subpartidas que tiene solo un caracter enunciativo y de

ninguna manera limitativo.

Partidas Presupuestaria Monto Soles Comentario
1. Administracion S/.8,000.00 |Se considera al coordinador del
- - grupo, durante 6 meses y los Utiles
a. Utiles de Oficina. necesarios.

2. Publicidad Considera la participacién  de
a. Prensa radial y escrita S/. 4,200.00 |emisoras radiales y otros medios de
b. Afiches comunicacion radial y escrito.

3. Equipos ] _

_ o Alqguiler de equipos para las 12
a. Equipos audio-visuales. S/. 3,500.00 sesiones durante los 6 meses.
b. Computadora personal.

4. Honorarios S/.12,000.00 | Comprende 12 sesiones, durante 6
a. Honorarios de expositores. meses.

5. Materiales / Insumos Incluye fotocopias, Utiles a cada
a. Impresion manuales, participante, y Gtiles a ser utilizados
folletos y guias. S/.4,500.00 |en los talleres practicos, emisién de

certificados.

6. Otros Gastos Comprende ademas revelado de
a. Alimentos de participantes. S/. 8,100.00 fotog_raﬁas, y gastos extraordinarios
b. Otros gastos diversos. S/ 2.000.00 de inauguracién y clausura del

- &, JUU. programa.

7. Inmueble Se requiere un auditorio con
Alquiler auditorio capacidad aprox. para 70 personas.
Gastos de operacion: Se considera la participacion de 2

v’ Limpieza y acondicionamiento expositores  foraneos para 4
de auditorio. $/.13,200.00 sesiones.

v Vehiculos Pasajes de
Expositores foraneos.

8. Viajes Se considera la participacién de 2

Estadia de Expositores foraneos. | S/.4,500.00 |expositores  foraneos para 4

sesiones.
TOTAL 60,000.00
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Cuadro Resumen Presupuesto por producto:
Descripcion: Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Total
o | trimestre Il trimestre Il trimestre Soles
ANO
Producto 1 8 000,00 20 500.00 20 000,00 48 500.00
Capacitacion
Producto 2 2 500,00 2 500,00 5 000,00
Asesoria
Producto 3
Guias 3 000,00 3 500,00 6 500,00
Metodologicas
Total General Soles | 60 000,00

ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD
a. Capacidad de Gestion

En la etapa de inversion participara el Gobierno Local de Llumpa mediante
Su presupuesto participativo para el afio 2014.

b. Disponibilidad de Recursos

Los recursos para la etapa de operacion provendran del tesoro publico,
consignados en el presupuesto anual del Gobierno Distrital de Llumpa.

Se recomienda la implementacién del presente proyecto a nivel de perfil,
para cumplir con el objetivo propuesto.

Revisando algunos temas para mostrar la sostenibilidad del proyecto, tenemos:

Viabilidad de arreglos Institucionales.- Se viene trabajando en forma
conjunta tanto la Unidad de Planificacion y presupuesto y la Unidad de
programas sociales de la municipalidad con el objetivo de brindar mejor los
servicios a la poblacion del distrito de Liumpa.

Beneficios Indirectos.- La poblaciéon en su conjunto recibirAd proyectos de
inversidon que satisfagan sus necesidades.

Amenazas y Riesgos.- Una de las amenazas y riesgos que pueda tener el
proyecto en estudio, es que no se ejecuta con prontitud.
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JUSTIFICACION

¢ Como se decidieron en favor del enfoque propuesto?

La presente propuesta surge como resultado de los reclamos de los Alcaldes
de las MCP, representados por la Asociacion de Municipalidades de los
Centros Poblados de la Region Ancash — AMUCEPS, ante las distintas
entidades gubernamentales de tener poca atencibn por parte las
Municipalidades Distritales y la no atencién por parte del Gobierno Provincial,
para la satisfaccion de las necesidades bésicas de desarrollo de sus
respectivos Centros Poblados, asimismo, de las entrevistas sostenidas con las
citadas autoridades se advirtieron debilidades en el conocimiento de la
normativa aplicable a los Gobiernos Locales y de las MCP, siendo que un gran
porcentaje de dichas autoridades se dedican a labores del campo.

De otro lado, por parte de la Municipalidad Distrital de Llumpa no se advierte
proyectos cuyo objetivo sea el fortalecimiento de las capacidades de las
autoridades de las MCP a efecto de que ejerzan con propiedad sus funciones
en beneficio de sus Centros Poblados y por ende contribuyendo al
fortalecimiento de la democracia en el pais.
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